Ogtloszenie o pracy “

WODOCIAGIH
CHRZANOWSKIE

Wodociaggi Chrzanowskie to dynamicznie rozwijajgce sie przedsiebiorstwo,
swiadczace ustugi z zakresu zaopatrzenia w wode oraz odbioru i oczyszczania
sciekow oraz innych ustug pokrewnych na terenie trzech gmin: Chrzanowa,
Libigza i Trzebini. Jako firma z diugoletnia tradycja, dazymy do doskonalenia
naszych ustug oraz realizacji ambitnych projektow inwestycyjnych. W zwigzku
z tym poszukujemy doswiadczonej osoby na stanowisko Specjalisty ds.
Komunikacji i Promocji, ktora pomoze nam zrealizowac naszg misje i rozwijac
nasze projekty.

Ogtaszamy nabor na stanowisko:

Specjalista ds. Komunikacji i Promoc;ji
Sktadanie aplikacji do dnia 15.06.2024r.

Nasze wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze.

Znajomosc¢ narzedzi marketingowych online, w tym Social Media.
Znajomos¢ pakietu MS Office oraz znajomosé technologii HTML.
Rozwiniete umiejetnosci komunikacji pisemnej i werbalnej.

s e

Lekkie pidro, zmyst estetyczny i zaciecie copywritera niezbedne do
tworzenia ciekawych tresci.



Twaj zakres obowigzkow:

1. Zarzadzanie strong internetowg, dbajac o jej aktualizacje i atrakcyjnosc.

2. Moderacja profili spotecznosciowych firmy, budowanie i utrzymywanie
kontaktu z uzytkownikami.

3. Planowanie i realizacja eventéw promocyjnych, w tym koordynacja
wszelkich dziatan zwigzanych z udziatem firmy w wydarzeniach
branzowych.

4. Kreacja i wdrazanie strategii promocji firmy na platformach Social Media.

5. Tworzenie tresci tekstowych, materiatéw foto i video relacjonujgcych
wydarzenia oraz funkcjonowanie firmy.

6. Poszukiwanie nowych kanatéw promoc;ji.

7. Wspodtpraca z organizacjami i instytucjami zewnetrznymi.

Kandydatom oferujemy:

1. Prace w stabilnej firmie, ktdra stale sie rozwija i dgzy do doskonalenia
swoich ustug.

2. Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace (mozliwa praca na niepetny
etat).

3. Udziat w ciekawych projektach realizowanych przez Wodociagi
Chrzanowskie.

4. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, a takze podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

5. Przyjazne Srodowisko pracy: Wodociggi Chrzanowskie to miejsce, gdzie
doceniane jest zaangazowanie, kreatywnos¢ i pomystowosé
pracownikow.

Znasz sie na marketingu i promocji, jestes dobry/a w obstudze
programow graficznych oraz do edycji video, myslisz nieszablonowo
i jestes gotowy/a podjgé wyzwanie i wnies¢ swoje doswiadczenie do
naszego zespotu - czekamy na Twoje zgtoszenie!



Prosimy o sktadanie aplikacji do dnia 15.06.2024 r.

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie CV oraz listu motywacyjnego

z dopiskiem ,,Specjalista ds. Komunikacji i Promocji” poprzez e-mail na adres:
rekrutacje@wodociagi.chrzanowskie.pl , na Dzienniku Podawczym

w siedzibie spotki tj. Chrzanow, ul. Jagiellonska 8 lub drogg pocztowa na adres
siedziby spotki .

Wymagane dokumenty:

1) informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer
telefonu, adres do korespondenciji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia,

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdélne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

5) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez
Wodociggi Chrzanowskie Sp. z 0.0., prosze o umieszczenie oswiadczenia o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w
kolejnych naborach prowadzonych przez Wodociggi Chrzanowskie Sp. z .0. przez
okres najblizszych 6 miesiecy.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,Wymagane dokumenty” w pozycji od 4) do 5)
mogg byc¢ sformutowane w nastepujgcy sposob:

[ ] Wyrazam zgode™ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych
do aplikacji dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegolne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

[ ] Wyrazam zgode™ dla Wodociggéw Chrzanowskich Sp. z 0.0. na przetwarzanie moich
danych osobowych rekrutacyjnych dla przysztych rekrutacji.

* Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

Wybranych kandydatéw zaprosimy na indywidualne rozmowy
rekrutacyjne.

W przypadku otrzymania zaproszenia na rozmowe rekrutacyjng prosimy o zabranie
dokumentdéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.



Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a
oferty zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji, z wytaczeniem ofert oséb,
ktore wyrazity zgode na ich wykorzystanie, w kolejnych naborach prowadzonych przez
Wodociagi Chrzanowskie Sp. z 0.0. przez okres najblizszych 6 miesiecy.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych

zwane dalej,, RODO”, Wodociagi Chrzanowskie Sp. z 0.0., informujg ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych sg Wodociagi
Chrzanowskie Sp. z 0. o., ul. Jagielloriska 8, 32-500 Chrzanéw. W sprawach zwigzanych z danymi
osobowymi prosze kontaktowac sie z Dziatem Spraw Pracowniczych nr tel. 32/623 32 72 w. 47 lub
Inspektorem Ochrony
Danych, e-mail: iod@wodociagi.chrzanowskie.pl.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji i zawarcia stosownej umowy. Podstawg
prawng przetwarzania danych sg przepisy prawa pracy!!! oraz zgoda — w przypadku gdy w dokumentach
rekrutacyjnych zostanie nam przekazane przez Panig/Pana wiecej danych niz to wynika z przepiséw prawa
pracy?. Ponadto, jedli wyrazi Pani/Pan odrebng zgode, dane mogg by¢ przetwarzane w innych procesach
rekrutacji. Przekazanie danych wynikajacych z prawa pracy jest obowigzkowe. Przekazanie pozostatych
danych jest dobrowolne a brak ich przekazania nie wywotuje ujemnych skutkdéw prawnych.

3. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami
prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutaciji.
5. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych
rekrutacji, Pani/Pana dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy.
6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo sprzeciwu i przeniesienia danych, prawo do wycofania udzielonej zgody w
dowolnym
momencie, co jednak nie wptywa na okres przed jej cofnieciem. W kazdym czasie mozna wnies¢ skarge
do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.
7. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

L Art. 22% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 p0z.2369).

2 podstawa prawna przetwarzania- Art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

3 podstawa prawna przetwarzania- Art. 6 ust. 1 lit a RODO.

4 podstawa prawna przetwarzania- Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



