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Ogtoszenie o pracy <3

WODOCIAGIH
CHRZANOWSKIE

Wodociagi Chrzanowskie to nowoczesne, dynamicznie rozwijajgce sie
przedsiebiorstwo, Swiadczace ustugi z zakresu zaopatrzenia w wode oraz odbioru
i oczyszczania sciekdw na terenie gmin Chrzandw, Libigz i Trzebinia.

Jako firma z 90-letnia tradycjq, dazymy do doskonalenia naszych ustug oraz
realizacji ambitnych projektow inwestycyjnych. Jestesmy dumni z naszej misji,
ktdra zgodnie ze strategiq spoftki jest satysfakcja odbiorcow ustug, realizowana
poprzez niezawodng dostawe czystej, zdrowej wody oraz niezawodny odbidr

i oczyszczanie $ciekdw, w celu zapewnienia czystego i zdrowego srodowiska
naturalnego.

Obecnie ogtaszamy nabor na stanowisko:

INSPEKTOR w Dziale Projektowania,
Inwestycji i Remontow

Sktadanie aplikacji do dnia 16 kwietnia 2024 r.

Opis stanowiska:

Jako Inspektor w Dziale Projektowania, Inwestycji i Remontow bedziesz
kluczowym cztonkiem naszego zespotu, odpowiedzialnym za nadzér i koordynacje
procesdw inwestycyjnych zwigzanych z modernizacjg infrastruktury wodociggowej
i kanalizacyjnej. Twoje zadania beda obejmowaty zarowno opracowanie
dokumentacji projektowej, jak i bezposredni nadzér nad przebiegiem procesu
inwestycyjnego.



Oczekiwania wobec kandydatow:

1. Wyksztatcenie i doswiadczenie:

o Posiadanie wyksztatcenia wyzszego technicznego w dziedzinie inzynierii
srodowiska, budownictwa, inzynierii sanitarno-ekologicznej lub pokrewnych.

o Preferowane jest doswiadczenie zawodowe w branzy wodociggowej lub
budowlanej, w szczegélnosci w obszarze nadzoru inwestycyjnego lub realizacji
projektéw infrastrukturalnych.

2. Certyfikaty i uprawnienia:

o Posiadanie uprawnien budowlanych do projektowania i kierowania robotami
budowlanymi w zakresie sieci, instalacji i urzagdzen wodociggowych
i kanalizacyjnych.

3. Znajomos¢ dokumentacji technicznej:

o Umiejetnos¢ czytania, interpretacji oraz analizy dokumentacji technicznej,

w tym planéw technicznych, specyfikacji technicznych i kosztorysow
inwestorskich.
4. Umiejetnosci organizacyjne:

o Doskonata organizacja pracy oraz zdolno$¢ skutecznego zarzadzania czasem

w celu efektywnego koordynowania dziatan zespotu i realizacji projektow.
5. Umiejetnosci decyzyjne:

o Skuteczne podejmowanie decyzji w dynamicznym srodowisku pracy oraz
umiejetnosc¢ szybkiego i efektywnego rozwigzywania problemoéw technicznych
i logistycznych.

6. Znajomos¢ narzedzi i programow:

o Dobra znajomo$¢ pakietu MS Office, w tym Excel, Word i PowerPoint.

o Dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ programéw do rysowania
i projektowania, takich jak AutoCAD, GIS lub podobne.

7. Prawo jazdy kat. B:

o Posiadanie prawa jazdy kategorii B bedzie wymagane ze wzgledu na koniecznos¢
pracy w terenie, zwigzang z nadzorem inwestycji oraz wspétpraca z wykonawcami
i podwykonawcami.

8. Komunikatywnos¢ i praca zespotowa:

o Umiejetnosc¢ efektywnej komunikacji zarowno wewnetrznej, w ramach zespotu,
jak i zewnetrznej, w relacjach z klientami, wykonawcami i innymi podmiotami
zaangazowanymi w proces inwestycyjny.

o Zdolnos¢ pracy w zespole i wspétpracy z réznymi specjalistami, od inzynieréow po
technikéw i pracownikéw wykonawczych.

9. Dbatos¢ o szczegodty i doktadnosé:

o Scista dbato$¢ o szczegoty oraz wysoki poziom doktadnosci w wykonywaniu
obowigzkow w celu zapewnienia bezpieczenstwa i jakosci realizowanych
inwestycji.



Kandydatom oferujemy:

1. Stabilne zatrudnienie:

o Mozliwosé pracy w renomowanej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, co
gwarantuje stabilnos¢ zatrudnienia oraz dtugoterminowg perspektywe rozwoju
zawodowego.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych:

o Szansa na rozwdj zawodowy m.in. poprzez udziat w szkoleniach branzowych,
konferencjach oraz programach rozwojowych, ktére pozwola poszerzy¢ Twoje
umiejetnosci i kompetencje.

3. Prace w dynamicznym zespole profesjonalistow:

o Srodowisko pracy skupione wokét zespotu profesjonalistéw z pasja do tworzenia
rozwigzan najlepszych dla spotecznosci lokalnej, co stwarza inspirujacg atmosfere
efektywnej wspotpracy i wymiany wiedzy.

4. Atrakcyjne wynagrodzenie:

o Konkurencyjne wynagrodzenie, adekwatne do posiadanych umiejetnosci,

doswiadczenia i zaangazowania w wykonywanie obowigzkéw.
5. Pakiet benefitow socjalnych:

o Korzystny pakiet Swiadczen socjalnych, obejmujacy m.in. prywatnga opieke
zdrowotng, ubezpieczenie na zycie oraz inne dodatkowe $wiadczenia dla
pracownikow.

6. Inspirujgce projekty o znaczeniu spotecznym:

o Udziat w projektach majgcych realny wptyw na poprawe jakosci zycia
mieszkancéw Chrzanowa, Libigza i Trzebini, co stanowi zrodto satysfakcji
z pracy i poczucie wartosci zawodowe;.

7. Przyjazne srodowisko pracy:

o Atmosfera oparta na szacunku, wspoétpracy i otwartej komunikacji, ktora sprzyja
tworzeniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami oraz budowaniu przyjaznego
i inspirujacego miejsca pracy.

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie CV oraz listu motywacyjnego z dopiskiem
»Inspektor w Dziale Projektowania, Inwestycji i Remontéw” na Dzienniku Podawczym
w siedzibie spéftki tj. Chrzandw, ul. Jagiellonska 8, drogg pocztowa na adres siedziby
Spotki lub poprzez e-mail na adres : rekrutacje@wodociagi.chrzanowskie.pl

Prosimy o sktadanie aplikacji do dnia 16.04.2024 r.

Wymagane dokumenty:

1) informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane stuzgce do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do
korespondenciji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.



2) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia,

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

5) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Wodociggi
Chrzanowskie Sp. z 0.0., prosze o umieszczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Wodociggi Chrzanowskie Sp. z .0. przez okres najblizszych 6
miesiecy.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,Wymagane dokumenty” w pozycji od 4) do 5) moga by¢
sformufowane w nastepujgcy sposob:

[ ] Wyrazam zgode™ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych do
aplikacji dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych,
0 ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

[ ] Wyrazam zgode* dla Wodociggéw Chrzanowskich Sp. z 0.0. na przetwarzanie moich danych
osobowych rekrutacyjnych dla przysztych rekrutacji.

* Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

Wybranych kandydatéw zaprosimy na indywidualne rozmowy rekrutacyjne.

W przypadku otrzymania zaproszenia na rozmowe rekrutacyjng prosimy o zabranie dokumentéw
poswiadczajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji, z wytgczeniem ofert oséb, ktére wyrazity
zgode na ich wykorzystanie, w kolejnych naborach prowadzonych przez Wodociaggi Chrzanowskie
Sp. z 0.0. przez okres najblizszych 6 miesiecy.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych zwane
dalej,, RODO”, Wodociagi Chrzanowskie Sp. z 0.0., informuja ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych sg Wodociagi
Chrzanowskie Sp. z 0. 0., ul. Jagiellofiska 8, 32-500 Chrzandw. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi
prosze kontaktowac sie z Dziatem Spraw Pracowniczych nr tel. 32/623 32 72 w. 47 lub Inspektorem Ochrony
Danych, e-mail: iod@wodociagi.chrzanowskie.pl.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji i zawarcia stosownej umowy. Podstawg
prawna przetwarzania danych sg przepisy prawa pracy oraz zgoda — w przypadku gdy w dokumentach
rekrutacyjnych zostanie nam przekazane przez Panig/Pana wiecej danych niz to wynika z przepiséw prawa pracy!?.
Ponadto, jesli wyrazi Pani/Pan odrebng zgode, dane mogg by¢ przetwarzane w innych procesach rekrutaciji.
Przekazanie danych wynikajgcych z prawa pracy jest obowigzkowe. Przekazanie pozostatych danych jest dobrowolne
a brak ich przekazania nie wywotuje ujemnych skutkéw prawnych.




3. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami
prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakoniczenia procesu rekrutacji.

5. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Pani/Pana dane beda wykorzystywane przez 6 miesiecy.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo sprzeciwu i przeniesienia danych, prawo do wycofania udzielonej zgody w dowolnym
momencie, co jednak nie wptywa na okres przed jej cofnieciem. W kazdym czasie mozna wnie$¢ skarge do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.

7. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

L Art. 22% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).

2 podstawa prawna przetwarzania- Art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
3 podstawa prawna przetwarzania- Art. 6 ust. 1 lit a RODO.

4 podstawa prawna przetwarzania- Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



