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CHRZANOWSKIE

POLITYKA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY WODOCIAGOW CHRZANOWSKICH SPOLKA Z 0.0.

Wodociagi Chrzanowskie Sp. z 0.0. to Przedsigbiorstwo $wiadczace ustugi w zakresie gospodarki
wodno - Sciekowej dla Odbiorcéw ustug trzech gmin: Chrzanowa, Trzebini
i Libiaza. W zwiazku z cigglym i dynamicznym rozwojem Przedsigbiorstwa, oraz szczegbdlng dbatoscig
o bezpieczenistwo ludzi i §rodowiska, Zarzad postanowit opracowac i wdrozy¢ Polityke Bezpieczenstwa.
Nadrzednym celem dla Zarzadu i catego Kierownictwa jest zycie, zdrowie i szeroko rozumiane bezpieczenstwo
catej Zatogi Wodociggéw Chrzanowskich oraz os6b wspotpracujgcych. W trosce o Pracownikow i Srodowisko
pracy Zarzad Przedsiebiorstwa deklaruje organizowac prace w sposob zapewniajacy maksymalny poziom
bezpieczenstwa a tym samym ograniczajacy do minimum ryzyko wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Strategiczne cele Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy:

- zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym poprzez identyfikowanie
i eliminowanie ryzyka zawodowego,

- spetnianie wszelkich wymagan zawartych w przepisach prawnych i innych dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy,

- dazenie do ciagtej poprawy ergonomii, bezpieczenstwa i komfortu pracy poprzez stosowanie odpowiednich
rozwiazan technicznych i organizacyjnych,

- state podnoszenie poziomu $wiadomosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez szkolenia
i zapoznawanie Pracownikow z wynikami oceny ryzyka,

- wyposazenie Pracownikéw w wysokiej klasy srodki ochrony indywidualnej,

- stosowanie do pracy maszyn, urzadzen i narzedzi spelniajgcych wymagania okreslonych norm
bezpieczenstwa,

- utrzymanie otwartej, efektywnej i ciaglej komunikacji ze wszystkimi Pracownikami oraz wspieranie
pozytywnej kultury bezpieczefistwa pracy poprzez realizacje pomystéw pracowniczych w zakresie BHP,

- ksztattowanie wséréd Pracownikéw postawy osobistej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
w pracy.

Zarzad Wodociggéw Chrzanowskich Sp. z 0.0. zobowigzuje si¢ do zapewnienia odpowiednich zasobow
i érodkéw finansowych niezbednych dla realizacji i utrzymania niniejszej Polityki oraz zapewnia, ze jest
zrozumiana i udostepniona wszystkim Pracownikom oraz zainteresowanym osobom wspotpracujacym.

Wyrazamy przekonanie, ze dzigki dobrej wspétpracy i zaangazowaniu kazdego z nas, bgdziemy
rozwija¢ i doskonali¢ kulture bezpieczeistwa w Spoétce, wptywajagc w ten sposéb na efektywnosc
i warunki pracy a szeroko rozumiane bezpieczenistwo stanie si¢ nie tylko obowigzkiem, ale
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